
DAS NETZWERK FÜR SOZIALE VERANTWORTUNG

FÜR SOZIALINSTITUTIONEN
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Wir bringen freiwillige Helfer 
direkt zu Ihnen:
Schnell, bedarfsgerecht,
effizient und günstig!
Mit DOOGOOD-Helfern können Sie wieder durchatmen.DOOGOOD 
hilft Ihnen, Personalprobleme zu lösen und Zeitdruck zu verhindern.

Erkennen Sie sich wieder?
Die Probleme des Pflegenotstandes und leerer Staatskassen werden, 
besonders nach dem Verlust der Zividienstleistenden, immer drastischer 
in Sozialinstitutionen sichtbar. Das Personal ist überlastet und von Zeitnot 
getrieben. Betroffen sind neben den Mitarbeitern zunehmend auch die 
Bedürftigen, die die fehlenden Gelder und massiven Einschnitte letztlich 
am eigenen Leib erfahren. Die Motivation Ihrer Mitarbeiter nimmt stetig 
ab. Plötzliche Krankmeldungen werfen Dienstpläne völlig durcheinander 
- vielfältig reklamieren Außenstehende Situationen, für die Sie gar nicht 
verantwortlich sind.

Freiwillige Helfer fehlen!
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Im ganzen Land
und immer mehr !
Dieser Umstand erstreckt sich von der klassischen Alten- und Pflegeheim-
problematik („Satt-und-Sauber-Pflege“), über die Krankenhäuser bis hin 
zu den Gemeinden, denen es an Mitarbeitern und freiwilligen Helfern 
fehlt, um zum Beispiel Landschaftspflege zu gewährleisten. Auch Vereinen 
und vielen anderen Institutionen, die sich im sozialen Bereich engagieren, 
mangelt es zunehmend an tatkräftigen Helfern, um die umfangreiche 
Versorgung Bedürftiger zu gewährleisten.So steht das soziale System 
heute vor einem Kollaps, dessen Folgen faktisch Sie und Ihre Institution 
als Erste treffen. Der extremen Verschuldung des Staates und zunehmende 
Sparmaßnahmen im sozialen Bereich steht eine überalterte Gesellschaft 
gegenüber. Fachpersonalmangel und fehlende zivildienstleistende Helfer 
verschärfen die Problematik.Das bedeutet für Sie: Immer mehr Arbeit bei 
sinkendem Budget und noch strengeren Qualitätsanforderungen.
Wie wollen Sie das schaffen…?

So bewältigen Sie das!
DOOGOOD hilft Ihnen
bei der Lösung!
Sie schaffen das, indem Sie DOOGOOD nutzen. Wir kennen Ihre Sor-
gen und haben eine Lösung entwickelt, die den gesellschaftlichen Wandel 
rund um das Ehrenamt in der Praxis helfend umsetzt und in der Lage ist, 
millionenfach Menschen zu einem freiwilligen Engagement zu motivieren. 

DOOGOOD bringt freiwillige Helfer mit den unterschiedlichsten Fähig-
keiten und Kompetenzen mit Ihrer Institution zusammen. Schnell, effizient 
und mit nur wenigen Klicks, die genau auf Ihre Wünsche abgestimmt 
sind.

Teilen Sie uns einfach online Ihren Bedarf an freiwilligen, unentgeltlichen 
Helfern mit:
Wann benötigen Sie Hilfe?
Welche Art von Unterstützung benötigen Sie?
Welche Tätigkeit wird benötigt?
DOOGOOD findet dann die entsprechenden Helfer, die sich dann um-
gehend bei Ihnen melden.
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Bei DOOGOOD finden Sie
Helfer, die Sie auch benötigen!
Schnell und unbürokratisch!
Wer sind Sie?
Sie stellen sich selbst auf dem DOOGOOD-Portal im Teilnehmer-Bereich 
vor. In Kurzform mit der Art und Größe Ihrer Sozialinstitution (z.B. Alters-
heim, Behindertenwerkstatt, Gemeinde, Tierheim, Verein, etc.), Adresse 
und Ansprechpartner.

Wen möchten Sie?
Dann suchen Sie sich aus, was Sie an helfender, freiwilliger Tätigkeit 
benötigen (z.B. allgemeine Betreuung, Fahrdienste, jemanden zum Spa-
zierenführen, Vorlesen, Spielen…).

Wann und wie oft brauchen Sie Helfer?
Wählen Sie die genauen Tage und Zeiten, an denen Sie Ihre freiwilligen 
Engagements benötigen – so viele und so oft Sie wollen, unbegrenzt.

Machen Sie auf Ihre Institution aufmerksam:
Nutzen Sie die DOOGOOD Webseite für Ihre Institution auch als Wer-
bung. 
Nutzen Sie die größere Profildarstellung und unseren Verlinkungsservice, 
um auf Ihre eigene Webpräsenz oder Ihre Institution vermehrt aufmerk-
sam zu machen. DOOGOOD stellt Flächen für Sozialinstitutionen auch 
auf sonstigen öffentlichen Auftritten (z.B. Presse, Veranstaltungen, sozialen 
Netzwerken etc.) zur Verfügung, die bei Bedarf von Ihnen genutzt werden 
können.
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Hier ist Ihr Helfer!
Kostenlos, motiviert
und anerkannt!
Freiwillig Engagierte werden in unser Netzwerk aufgenommen und kön-
nen sich mit einem Sozialprojekt ihrer Wahl, an dem sie sich engagieren 
wollen, verbinden lassen. Ganz einfach über unsere Webseite oder am 
Telefon. Sie, als individuell gewünschte soziale Institution, empfangen Ih-
ren Helfer und er kann sofort starten und mit seinem ganz eigenen Beitrag 
Gutes tun. Aufgrund Ihrer konkreten Suchanfrage findet DOOGOOD 
diese geeigneten Helfer für Sie und schickt sie direkt zu Ihnen.

Punkte und Kontrolle
Sie waren zufrieden mit dem freiwillig Helfenden und seinem Engage-
ment? Bestätigen Sie uns kurz online, dass Sie mit Ihrem DOOGOODer 
zufrieden waren und teilen Sie uns die DOOGOOD-Teilnehmernummer 
des Helfers und Ihren Sicherheitspin mit. So bekommt der DOOGOODer 
seine Anerkennungspunkte und gegebenenfalls auch seine Prämienpunkte 
gut geschrieben. Letztere können dann gegen Geschenke aus unserem 
Prämienshop eingetauscht weden. Ihre Rückmeldung dient auch dem ge-
meinschaftlichen Qualitätsmanagement und unserem Anspruch, Ihnen nur 
die, für Sie adäquaten und engagierten, Helfer zu vermitteln.

Ehrenämtler sind versichert
Jeder DOOGOODer bzw. freiwillig Helfende wird von der Sozialinsti-
tution, wie jeder andere Ehrenämtler auch, als solcher geführt.
DOOGOOD fungiert lediglich als Vermittler. Eine Änderung der Stellung 
eines Ehrenämtlers in Bezug auf rechtlichen Belange, Versicherung, Haf-
tung und ähnliches erfolgt durch die Teilnahme bei DOOGOOD nicht. 
Gesetzliche Bestimmungen bleiben unberührt.
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Gebühren

DOOGOOD möchte die Gebühren so gering wie möglich halten. Da-
rum ist die Portalnutzung mit vollem Funktionszugriff, inklusive Matching 
und Werbefläche, ab nur 15 Euro (zzgl. MwSt.) im Monat erhältlich, je 
nach Art und Größe der Sozialinstitution. Diese Gebühren sind für Sie 
vollumfänglich als Betriebsausgabe steuerlich absetzbar.

Zum Vergleich: 
Eine einzige Kleinanzeige in Ihrer lokalen Zeitung mit entsprechendem 
Streuverlust kostet bereits ein Vielfaches. 

Institutionen mit Mitgliedern:
(z.B. Vereine; freiwillige Feuerwehr; Tafeln; Suppenküchen; etc.) 
bis 100 Mitglieder = 15 Euro/Monat (zzgl. MwSt.)
101- 500 Mitglieder = 30 Euro/Monat (zzgl. MwSt.)
501- 1000 Mitglieder = 50 Euro/Monat (zzgl. MwSt.) 
über 1000 Mitglieder = 100 Euro/Monat (zzgl. MwSt.)

Institutionen mit Betten:
(z.B. Alten-, Pflege-, Behinderten-, Kinderheime; Krankenhäuser; Hospize; 
Frauenhäuser; Asyl-, Obdachlosenheime; etc.)
pro angefangene 100 Betten = 15 Euro/Monat (zzgl. MwSt.)
über 1000 Betten = Preis auf Anfrage

Institutionen mit Gemeindemitgliedern:
(Gemeinden; Städte; Kirchengemeinden) 
pro angefangene 1000 Gemeindemitglieder = 15 Euro/Monat (zzgl. 
MwSt.)

Institutionen mit Plätzen:
(z.B. Einrichtungen für Behinderte, Kinder, Tiere; Bildungseinrichtungen; 
Jugendhilfen; etc.)
pro angefangene 100 Plätze = 15 Euro/Monat (zzgl. MwSt.)
über 1000 Plätze = Preis auf Anfrage

Institutionen wie Stiftungen, Verbände, Anstalten u.ä.:
Preis auf Anfrage
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Ihre Vorteile im Überblick
• umfangreichere Versorgung der Bewohner/Betroffenen

• Sie sind als Teilnehmer berechtigt, einen Förderantrag bei der
 DOOGOOD Stiftung zu stellen

• Entlastung Ihrer Fachkräfte

• Konzentration auf Ihre Kernkompetenzen (gelernte Pflege)

• moderner Marketingeffekt und weitreichende Werbung

• Öffentlichkeitsarbeit und Werbung durch das DOOGOOD-Portal

• Planungssicherheit/Organisation der eingesetzten Helfer

• schneller Zugriff auf eine große Community (Sonderveranstaltungen,
 Emergency, PushNachrichten)

• Teilnahmegebühren zu 100% steuerlich absetzbar als Betriebsausgabe
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DOOGOOD Dienstleistungsgesellschaft mbH

Kolpingring 4
82041 Oberhaching bei München

Tel.: +49 89 5505223-22
vertrieb@doogood.org

www.doogood.org
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